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Marcha atras de la Junta en relacion al criterio a
aplicar en los ceses del personal laboral temporal
afectado por los procesos de estabilizacion.

Sin comunicacion previa, la Junta modifica otra vez los criterios de cese del
personal en los procesos selectivos de estabilizacion.

Hasta ahora y tras las movilizaciones sindicales de marzo y abril de 2022, se
consiguio que la Junta diera marcha atras en la derogacién de las instrucciones 2 y
3/2013, asi consta en el entrecomillado de la noticia publicada por el Diario ABC,
https://sevilla.abc.es/andalucia/sevi-junta-cambia-criterio-despido-para-interinos-admi
en el que segun palabras de la propia Junta: «volvera a cumplir la instruccion
consensuada por las organizaciones sindicales que establecia en estos
casos el cese para el personal con menos tiempo de servicio» volviendo por
tanto a primar dichas instrucciones en la resolucion de todos los procesos
selectivos. Y asi consta en prensa y en las webs de los sindicatos.

USTEA ha venido observando disparidad de criterios en diferentes 6rganos
gestores de la Junta que contradicen la informacion dada en fecha 22 de abril de
2022 en la que se daba marcha atras en la derogacion de las instrucciones 2 y
3/2013 para todos los procesos selectivos.

Ante esta disparidad de criterios elevamos consulta a Funcion Publica en la que se
nos confirma que para el caso de los procesos selectivos de acceso de
estabilizacién no se aplicaran las instrucciones citadas, cesando el temporal cuya
ocupacion de la plaza, cumpla el requisito que dié lugar a la inclusiéon en la
correspondiente OEP extraordinaria.

USTEA denuncia la traiciéon de la Junta al conjunto de trabajadoras y
trabajadores, con los que se comprometio a cumplir con unos criterios generando
unas expectativas laborales que ahora se ven frustradas, al volver a modificarlos
sustancialmente, sin comunicarlo de manera oficial a sus representantes en el
mismo ambito y forma en el que comunicoé que “volveria a cumplir la instruccion”
para todos los procesos selectivos. http://asp-laborales.ustea.org/node/4303
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POR FAVOR, COLOCAR EN TABLON SINDICAL. GRACIAS.

Almeria: 950852701 asp-laborales-almeria@ustea.net Huelva: 959816860 asp-laborales-huelva@ustea.net
Cadiz: 956221924 asp-laborales-cadiz@ustea.net Jaén: 953236125 asp-laborales-jaen@ustea.net

Cordoba: 957071534 asp-laborales-cordoba@ustea.net Malaga: 952345343 asp-laborales-malaga@ustea.net
Granada: 958275555 asp-laborales-granada@ustea.net Sevilla: 954273202 asp-laborales-sevilla@ustea.net
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